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DECRETO DEL COMMISSARIO

n. 55 del 11 settembre 2014

OGGETTO: Progetto “Adeguamento tecnologico operativo dei SIL provinciali alle Linee
guida condivise tra Stato, Regioni, Province autonome e Province il 5 dicembre
2013. Regolazione e gestione dello stato di disoccupazione, ai sensi di quanto
previsto dagli articoli 1, 2 e 4 del decreto legislativo 21 aprile 2000 n. 181 e
successive modificazioni ed integrazioni.”.

Affidamento del servizio di adeguamento tecnico/informatico.
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WBY T IL COMMISSARIO
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16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell 13
aprile 2008 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 306 del 15
aprile 2008;

" VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 526 del 12 luglio 2010, assunta al
prot. dell’Ente n. 1861 del 3 agosto 2010 con cui I’avv. Pasquale Melissari & stato nominato
Commissario di Azienda Calabria Lavoro e la successiva D.G.R. di proroga n. 699 del 20 ottobre
2010;

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio
e della contabilita della Regione Calabria e s.m.i.;

VISTO il Decreto del Commissario n. 58 del 9 settembre 2013, con cui € stato approvato il bilancio
di previsione per I’esercizio finanziario 2014;

VISTA la Legge regionale n. 57 del 30 dicembre 2013, recante “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale 2014 e pluriennale 2014-2016”, nonché la Legge regionale n. 58 del 30 dicembre
2013 recante “Bilancio di previsione della Regione Calabria per I’anno finanziario 2014 e bilancio
pluriennale per il triennio 2014/2016”, pubblicate sul BUR n. 24 del 16 dicembre 2013,
supplemento straordinario n. 7 del 31 dicembre 2013, con cui € stato previsto lo stanziamento
finanziario per Azienda Calabria Lavoro;

VISTO il decreto del Commissario n. 27 del 16 aprile 2014 di variazione al bilancio 2014 e
assestamento dei residui;

VISTL:
- il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006,

modificato dal Regolamento (CE) n. 396 del 6 maggio 2009, relativo al FSE per estendere i
| costi ammissibili a un contributo del FSE;

golamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio, dell'11 luglio 2006, recante disposizioni generali
ondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di coesione e che
roga il Regolamento (CE) n. 1260/1999, (G.U.C.E. L. 210/25 del 31/7/2006), in particolare, l'art.
34 relativo a "Specificita dei fondi";

- il Regolamento (CE) n. 1828/2006 dell'8/12/2006 che stabilisce modalita di applicazione del
Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul FSE, sul FESR e
sul Fondo di Coesione e del Regolamento (CE) 1080/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio
relativo al FESR (G.U.C.E. L. 371/1 del 27/12/2006);

- il Regolamento (CE) n. 284/2009 del Consiglio del 7 aprile 2009 che modifica il Regolamento
(CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul
Fondo di coesione, per quanto riguarda alcune disposizioni relative alla gestione finanziaria;

- il Regolamento della Commissione n. 539/2010 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 7
aprile 2009 che modifica il Regolamento CE n. 1083/2006 per quanto riguarda la semplificazigne di
taluni requisiti e talune disposizioni relative alla gestione finanziaria;
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- il Regolamento CE n. 846/2009 della Commissione dell'l settembre 2009 che modifica il
Regolamento CE n. 1828 dell’8/12/2006 che stabilisce modalita di applicazione del Regolamento
CE n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali del FESR , sul FSE e sul Fondo di
Coesione e del Regolamento CE 1080/2006 del Parlamento Europeo del Consiglio relativo al
FESR,;

- la decisione della Commissione Europea C (2007) 6711 del 17/12/2007 che approva il Programma
perativo Regione Calabria FSE 2007-2013;

il piano di Comunicazione - POR Calabria FSE 2007/2013, approvato dal Comitato di
rveglianza nella seduta del 9 aprile 2008;

‘.’Wa&

n,
": o5¥ la Deliberazione della Giunta Regionale del 24 luglio 2007 n. 427 di adozione del documento

“Programma Operativo della Regione Calabria - FSE 2007/2013";

- la Deliberazione n. 171 dell’1 agosto 2007 del Consiglio Regionale della Calabria con cui ha preso
atto della suddetta proposta di Programma Operativo Regionale FSE per I’attuazione della Politica
di coesione 2007/2013;

- la Decisione Comunitaria di approvazione del Quadro Strategico Nazionale n. C(2007) 3329 del
13/7/2007;

- il D.P.R. del 3 ottobre 2008, n. 196 “Regolamento di esecuzione del regolamento (CE) n.
1083/2006, recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo
Sociale Europeo e sul fondo di coesione”;

- il Vademecum dell’ammissibilita della spesa per il Fondo Sociale Europeo 2007/2013;

- la Circolare del Lavoro e delle Politiche sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 “Spese ammissibili FSE
2007/20137;

- il Regolamento (CE) n. 396/2009 del 6 maggio 2009 che modifica il Regolamento (CE) n.
081/2006 relativo al FSE per estendere i tipi di costi ammissibili a un contributo del FSE;

Igs. 19 dicembre 2002 n. 297,

1gs. 196/2003 — Codice in materia di protezione dei dati personali;

D.P.R. n. 445/2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
ocumentazione amministrativa;

PREMESSO che il decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181, e successive modificazioni ed
integrazioni, recante: "Disposizioni per agevolare l'incontro fra domanda ed offerta di lavoro, in
attuazione dell'articolo 45, comma 1, lettera a), della legge 17 maggio 1999, n. 144" stabilisce i
principi fondamentali per l'esercizio della potesta legislativa delle Regioni e delle Province
autonome di Trento e di Bolzano in materia di revisione e razionalizzazione delle procedure di
collocamento, in funzione del miglioramento dell'incontro tra domanda e offerta di lavoro e i
principi per l'individuazione dei soggetti potenziali destinatari di misure di promozione
all'inserimento nel mercato del lavoro, definendone le condizioni di disoccupazione secondo gli
indirizzi comunitari intesi a promuovere strategie preventive della disoccupazione giovanile e della
disoccupazione di lunga durata e che la medesima disposizione, agli articoli 2 e 4, definisce la
condizione di stato di disoccupazione e la perdita di stato di disoccupazione;

ATTESO CHE

- in data 5 Dicembre 2013 la Conferenza Unificata ha sancito I’accordo sul documento “Linee guida
per fa :ego/a zione e la ge stione deﬂo stato di dmor.wpa ione, ai sensi di qrramo previstq dagli
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- per l'attivazione delle misure previste dal succitato accordo per come recepito € necessario che le
piattaforme tecnologiche che costituiscono i SIL Provinciali vengano adeguate al fine di rispondere
pienamente ed efficacemente alle succitate indicazioni;

- la Regione Calabria approvera gli indirizzi operativi per la regolamentazione e la gestione dello
stato di disoccupazione, nel Sistema Regionale dei Servizi per I’'Impiego, nel rispetto di quanto
visto dal Decreto Legislativo 21 Aprile 2000, n. 181 e ss.mm.ii e dalle Linee Guida condivise tra
, Regioni, Province autonome e Province il 5 dicembre 2013 solo a margine delle attivita
he necessarie per I’adeguamento dei Sistemi Informatici Lavoro (SIL) Provinciali;

SIDERATO

tecnico/economica fattibilita delle operazioni di adeguamento tecnico dei SIL Provinciali alle linee
guida per la regolazione e la gestione dello stato di disoccupazione, ai sensi di quanto previsto dagli
articoli 1, 2 e 4 del decreto legislativo 21 aprile 2000 n. 181 e successive modificazioni ed
integrazioni;

- che Azienda Calabria Lavoro ha trasmesso, con nota prot. 828 del 12 marzo 2014, il
progetto/relazione richiesto indicando e quantificando le attivita necessarie per I’adeguamento
tecnologico dei SIL Provinciali alla luce di quanto definito dall’accordo sancito dalla Conferenza
Unificata in data 5 Dicembre 2013 sul documento “Linee guida per la regolazione e la gestione
dello stato di disoccupazione, ai sensi di quanto previsto dagli artt. 1,2 e 4 del decreto legislativo
21 aprile 2000 n. 181 e successive modificazioni ed integrazioni”:

VISTO il Disciplinare attuativo dell’8 maggio 2014 prot. 155077, acquisito agli atti di Azienda in
data 13 maggio 2014 con prot. n. 2145,

VISTI:

- 11 D.Lgs. n. 163/2006, recante “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture
in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE”, cosi come modificato dal d.l. 13
maggio 2011, n. 70, convertito con I. 12 luglio 2011, n. 106;

- la LR. n 26/2007, di “Istituzione dell’autorita regionale denominata «Stazione Unica
Appaltante» e disciplina della trasparenza in materia di appalti pubblici di lavori, servizi e
forniture”;

- la Legge n. 136/2010, recante il “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo
in materia di normativa antimafia”, ed in particolare I’art. 3, come interpretata e modificata con
il D.L. n. 187/2010, convertito con Legge n. 217/2010;

CONSIDERATO CHE

- con nota del Dirigente di Settore del Dipartimento 10 datata 18 aprile 2014 prot. 135961, acquisita
agli atti di Azienda in data 22 aprile 2014 con prot. 1780, si chiede ad Azienda di procedere
tempestivamente alle attivita necessarie per 1’adeguamento dei SIL Provinciali per rispondere
efficacemente ai dettami del Regolamento Regionale e garantire uniformita di trattamento e
gestione, in termini di “status occupazionale”, dei cittadini domiciliati nel territorio della Regione
Calabria;




- con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 237 del 30 Maggio 2014 sono stati
approvati gli “Indirizzi operativi per la regolamentazione e la gestione dello stato di disoccupazione,
nel Sistema regionale dei Servizi per I'Impiego, nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs 21 aprile
2000 n. 181 e ss.mm.ii. e dalle Linee Guida condivise tra Stato, Regioni, Province autonome e
Province, il 5 dicembre 2013”;

- pertanto, sussistono ragioni di estrema urgenza per I’avvio delle attivita tecniche;

RILEVATO CHE

- tutti 1 Sistemi Informativi Lavoro provinciali della Calabria (sistema “S@i” della Provincia di
Cosenza, sistema “KROSS” della Provincia di Crotone, sistema “Centri Impiego on line” della
Provincia di Reggio Calabria, sistema “GESTLABOR?” della Provincia di Catanzaro, sistema “CPI
on line“ della Provincia di Vibo Valentia) sono basati sulla medesima piattaforma tecnologica
"LINK - Labour Integrated Network™ sviluppata dalla societa ETT S.p.A, che ha gia supportato
ienda Calabria Lavoro nell’attivazione del Sistema Informatico delle Comunicazioni
ligatorie e attualmente supporta I’ Azienda nella gestione del detto sistema;

7 piattaforma informatica “LINK - Labour Integrated Network” risulta essere registrata alla SIAE
“.0n numero progressivo 002812, Ordinativo D003768 del 15/10/2003 nonché numero progressivo
“~008698, Ordinativo D007880

- gia in data 25 febbraio 2014 con nota prot. 538, all’esito di specifica richiesta del Dipartimento 10,
¢ stata trasmessa al detto Dipartimento, nonché per conoscenza a tutte le Provincie, una relazione
tecnico — economica sulla fattibilita delle operazioni di adeguamento dei SIL Provinciali in cui si
portava a conoscenza il Dipartimento che la societa ETT S.p.A. risulta essere in possesso del know
how tecnologico ed operativo necessario per garantire in tempi rapidi I’aggiornamento dei SIL
Provinciali e che la stessa ha quantificato, a mezzo preventivo in € 96.000,00 (IVA esclusa);

7y progetto ¢ stato approvato dal Dipartimento con il decreto di cui sopra sulla base della detta

e sussistono le caratteristiche di urgenza definite dall’art. 57, comma c) del D.Lgs. n. 163/2006,
recante “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive
2004/17/CE e 2004/18/CE”;

- che sussistono le caratteristiche di unicita del fornitore definite dall’art. 57, comma b) del D.Lgs.
n. 163/2006, recante “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione
delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE”;

RITENUTO, pertanto, di dover recepire il decreto dipartimentale di affidamento del progetto
“adeguamento tecnologico operativo del SIL regionale e dei SIL Provinciali” e, conseguentemente,
di avviare le relative procedure;

RITENUTO, altresi, necessario, per la realizzazione del progetto, affidare il servizio di
adeguamento SIL provinciali e regionale alla societa ETT S.p.A., con sede a Genova, Via Sestri 37,
per il prezzo di € 80.000,00, oltre IVA e quindi complessivamente € 97.600,00;

DATO ATTO che gli oneri derivanti dal presente decreto andranno a gravare sulle somme
impegnate dalla Regione Calabria per la realizzazione del progetto con il sopra citato Decreto del
Dirigente di Settore del Dipartimento 10 n. 4860 del 22 aprile 2014 e che il relativo impegno di
spesa sul bilancio di Azienda Calabria Lavoro per I’esercizio 2014 viene de 0 a
provvedimento successivo alla necessaria variazione; S

DECRETA CALABRIALAVOR

Il Commissario
AW, Pasquale Melissari




per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di recepire il decreto del Dirigente di Settore del Dipartimento 10 n. 4860 del 22 aprile 2014, con
cui € stato approvato il progetto “adeguamento tecnologico operativo del SIL regionale e dei SIL
Provinciali”, volto all’aggiornamento dei SIL Provinciali ai dettami della ¢.d. “Riforma Fornero” in
relazione ai nuovi automatismi per la gestione dello stato di disoccupazione, affidandone la
realizzazione ad Azienda Calabria Lavoro ed impegnando a tal fine la somma di € 106.000,00 sul
capitolo 49020101 del bilancio regionale 2014 a valere sul POR 2007/2013 FSE ASSE 1I, Ob.

Specifico comune “D”;
- di affidare, per la realizzazione del progetto alla societa ETT S.p.A., con sede a Genova, Via
Sestri 37, per il prezzo di € 80.000,00, oltre IVA e quindi complessivamente € 97.600,00;

- di dare atto che il rapporto con la societa affidataria sara regolato dal contratto, precisando che,
vista I’'urgenza, le relative attivita dovranno iniziare dalla notifica del presente decreto;

- di dare atto che il relativo impegno di spesa viene demandato a provvedimento successivo alla
necessaria variazione del bilancio di previsione 2014;

- di trasmettere il presente decreto alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti:

ubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro nella sezione
(nistrazione Trasparente”, sottosezioni “Disposizioni Generali” e “Bandi di gara e contratti”.
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Commissario

Aw. Pasquale;
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P enquale Melisear




